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Exm?2 Sra.
MARIA DOS REMEDIOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Itainépolis-PI

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores

Excelentissima Senhora Presidente da Camara municipal de
Itaindpolis, submetemos a apreciacdo dos Excelentissimos Senhores Vereadores
o Projeto de Lei que dispde o Plano de Cargos, Remuneragcdo com instituicdo de
carreira funcional dos Servidores Publicos Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e Agentes de Combate as Endemias (ACE) vinculados a Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Itainépolis — PIl, e da outras providéncias, para que o
mesmo seja apreciado e aprovado, pelos Senhores Vereadores, como dispbe o
Regimento Interno dessa Casa.

O presente Projeto de Lei consubstancia-se nas conclusbdes dos
trabalhos de elaboracdo do Plano de Carreira tendo em vista que € medida
administrativa necesséria a aprovacdo de um plano de cargos, carreira e
vencimentos dos servidores publicos agentes de combate a endemias e saude do
NOsSsSO municipio, pois traz grandes beneficios tanto a Administragcdo Publica
quanto aos seus servidores, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam
em aperfeicoar seus conhecimentos e a saude publica.

Pode-se afirmar que este Projeto de Lei traduz em muito as
discussbes havidas com o grupo de servidores representantes das Secretarias,
Sindicato de classe, equipe técnica da Secretaria Municipal de Administracéo e a
Assessoria Juridica do Municipio, reflete varios anseios do funcionalismo publico
municipal que pela primeira vez tiveram participacdo macica na construcdo do
projeto.
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Desta forma, Senhora Presidente e Senhores Vereadores, o Poder
Executivo Municipal espera contar com seu precioso e necessario trabalho na
aprovacao deste projeto de lei, para o qual solicitam, inclusive, a apreciacdo em
regime de urgéncia, para viabilizar a implantacdo a partir de janeiro de 2024.

Atenciosamente,

MIGUEL ﬁ'éomGUES DE MOURA

Prefeito Municipal
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LEI N° DE DE DE 2023

“‘Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo com instituicdo de carreira funcional dos
Servidores Publicos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE)
vinculados a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Itainépolis — PI, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS ESTADO DO PIAUI,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiNTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes
de Combate as Endemias (ACE) lotados na Secretaria Municipal de Saude de
ITAINOPOLIS — PI, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade
da Acao Administrativa, a valorizagdo e a profissionalizacdo desses servidores,
mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

TITULO II
DA ORGANIZACAO
Capitulo |
Dos Conceitos Basicos

Art. 2°. Considera-se para os fins desta Lei:

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuicbes especificas, com Regime Juridico Estatutario integrante
da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas com
personalidade de Direito Publico.

Il - Cargo Publico - possui denominagédo prépria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga
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Il — Classe - subdivisdo de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira — a trajetoria caracterizada pelo desenvolvimento do
servidor ACS e ACE, em classes e niveis, observando-se os critérios de
escolaridade, qualificacdo e tempo de servigcos, de modo a permitir ascensao
funcional do servidor.

V - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos integrante do Poder
Executivo Municipal.

VI — Nivel — a posicdo na faixa de vencimento de cada classe
funcional, organizada em
linha horizontal, identificada no Anexo Il desta Lei e resultante da
combinacéo de tempo de servico.

VIl — Acesso de Classe — a passagem do servidor de uma classe
para a outra, dentro da
carreira, mediante a promocéo por qualificacdo profissional por escolaridade.

VIII — Progressao salarial — a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional.

Art. 3°. Integram a presente Lei 0s anexos:

| - Quadro de Geral de Cargos - composto pela denominagéo dos
cargos, vencimento basico e jornada de trabalho;

Il — Grade de Vencimento Basico Inicial por Classe e Nivel com Base
na Equivaléncia de Salarios Minimos Vigentes em novembro/2023;

[l - Grade Salario Base dos Servidores da Secretaria de Saude de
Itain6polis - PI;

IV - Quadro dos Novos Cargos de Provimento Efetivo;
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TITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo |
Do Concurso Publico e do Provimento

Art. 4°. O ingresso na carreira de ACS e ACE far-se-4 mediante
aprovacado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e da-se na
classe e padréo iniciais do cargo, atendidos os requisitos constantes no Anexo
IV desta Lei, conforme dispuser o Edital.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigcbes de sua
realizacdo e o0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo
estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em érgdo
oficial de imprensa ou em periddico de grande circulacdo no Municipio ou Regiéo.

§ 3° - O Edital de convocacao para o concurso publico podera prever
a realizacao deste em etapas.

§ 4° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagéo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 5° - A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeacao
automatica, mas esta quando ocorrer respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos, e so se efetivara ap0s prévia inspecdo médica oficial, que declarara se
o candidato esta apto ou inapto para o servico.

8§ 6° - As formas de provimento dos cargos de ACS e ACE séo
aguelas definidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Itain6polis — PI.

Art. 5°. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos
por instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, sempre o principio
da publicidade.
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Paragrafo Unico: Do edital do concurso deverdo constar ainda, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

| - O nimero de vagas existentes;

Il - As matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos

programas;
lIl - O desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV - Os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;
V — O carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do
CONCUrso;

VI - Nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentacao da documentacao pertinente;

VII - A carga horaria de trabalho;
VIII - O vencimento basico do cargo.

Art. 6°. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologacado das inscri¢cdes, publicacdo de resultados parciais ou finais,
homologacdo do concurso e nomeacéo, respeitados os prazos estabelecidos no
edital do concurso.

Art. 7°. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o
cargo adquirira estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio e mediante
aprovacao em estagio probataorio.

Art. 8°. O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel inicial e no
primeiro grau de vencimento do cargo.

Art. 92. O ACS devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico;
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1l - Ter concluido o ensino médio.

8 1° Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de
candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusao do ensino
médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da
area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

8§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugcdo dos programas
relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude compete a definicdo
da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

| - Observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - Considerar a geografia e a demografia da regido, com distingéo
de zonas urbanas e rurais;

lll - Flexibilizar o namero de familias e de individuos a serem
acompanhados, de acordo com as condicbes de acessibilidade local e de
vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo
sera alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitério de
Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro
da comunidade onde reside e atua.

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora
da area geogréafica de sua atuacédo, sera excepcionado o disposto no inciso | do
caput deste artigo e mantida sua vinculacdo a mesma equipe de saude da familia
em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para
equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 10. O ACE devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:
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[l - Ter concluido o ensino médio.

8 1° Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacado de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino
médio no prazo maximo de trés anos.

8§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas
relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias compete a
definicAo do numero de imdveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:

| - Condi¢des adequadas de trabalho;

Il - Geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas
urbanas e rurais;

lll - Flexibilizagdo do numero de imoOveis, de acordo com as
condicOes de acessibilidade local.

Art. 11 Além dos requisitos de que tratam o artigo anterior, o
provimento dos cargos de ACS e ACE devera observar ao seguinte:

| - Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacédo e o prazo de validade do concurso;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
[Il - Nacionalidade brasileira;
IV - Gozo dos direitos politicos;

V - Regularidade em relacdo as obrigacOes eleitorais e, se do sexo
masculino, regularidade também em relacéo as obrigacdes militares;

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica
oficial nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaindpolis -
PI;
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VIl - ldoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no edital do concurso.

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas
vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itainépolis - Pl e no edital do concurso e estas terdo direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

CAPITULO I
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, sob penal do ato se tornar sem efeito.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 3°S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 5% Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico ou da funcéo de confianca.
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§ 1°E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2% O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito
0 ato de sua designacao para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidirda com a
data de publicacdo do ato de designacgéo, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hip6tese em que recaira no
primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta
dias da publicacéo.

Art. 15. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16. A progressdo e a promocao ndo interrompem o tempo de
exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacdo do ato respectivo.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2°E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.
Art. 17. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida

para garantia do piso salarial previsto na legislacdo aplicada devera ser
integralmente dedicada a a¢des e servicos de promocdo da saude, de vigilancia
epidemiologica e ambiental e de combate a endemias, em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuacdo, e sera
distribuida em:
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| - Trinta horas semanais, para atividades externas de visitagcédo
domiciliar, execucdo de acbes de campo, coleta de dados, orientacdo e
mobilizacdo da comunidade, entre outras;

Il - Dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliacéo
de acdes, detalhamento das atividades, registro de dados e formacdo e
aprimoramento técnico.

8 1° As condigbes climaticas da area geografica de atuagédo serdo
consideradas na definicdo do horéario para cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 18. O ocupante de cargo em comissao ou fungcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

CAPITULO 1l
Do Estagio Probatorio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
ACS ou ACE ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para
o0 desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

lIl - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V- Responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio,
sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada por comisséo constituida para essa finalidade,
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do respectivo cargo.
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§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado na esfera municipal.
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§ 320 servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e podera ser cedido a outro
orgao ou entidade a critério da Administragao.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 20. O desenvolvimento do servidor nas carreiras de ACS e ACE
do Municipio de Itain6polis - Pl dar-se-a mediante progressao de nivel e promocéao
de classe, observando-se os critérios de escolaridade, qualificacdo e tempo de
servi¢co, de modo a permitir ascenséo funcional do servidor.

Secéo |
Da Progresséo

Art. 21. A progressdo € a evolucdo funcional do profissional na
carreira, de forma horizontal, de um nivel para o subsequente e, na respectiva
classe que ocupa, conquistada apds a combinacdo de tempo de servico, nos
termos do artigo 52 desta Lei.

Secéo Il
Da Promocéo

Art. 22. A promocao se dara por meio qualificacdo profissional por
escolaridade, de forma vertical, no nivel de vencimento correspondente ao valor
imediatamente superior ao valor percebido, dentro do mesmo cargo apas titulacéo,
conforme disposto:

| — Cargos: ACS e ACE

Nivel — D — Especializacéo

Nivel — C — Graduacéo

Nivel — B — Ensino Técnico Profissionalizante
Nivel — A — Ensino Médio
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Art. 23. Para efeito financeiro na promocédo, o servidor s6 podera
apresentar um Unico titulo por cada classe disposto no inciso | do artigo anterior,
observadas ainda as condi¢des abaixo:

§  ITAINOPOLI

| - Adicional de 8% de acréscimo para os servidores que
apresentarem certificado de conclus@o de curso de educagédo profissional técnico
em sua area de atuacgao.

Il - Adicional 17% de acréscimo para os servidores que apresentarem
certificado de concluséo de curso de nivel superior na area da saude, cursado em
InstituicAo reconhecida pelo MEC, alcangada 2 (dois) anos apés a Uultima
progressao.

[l - Adicional 25% de acréscimo para o0s servidores que
apresentarem certificado de conclusdo de curso de nivel superior, acrescida de
pos-graduacdo obtida em curso de especializacdo na area da saude, cursado em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com duracdo minima de 360 horas, alcancada
1 (um) ano apds a Ultima progressao.

Paragrafo Unico. A efetiva promocéo por qualificacdo profissional por
escolaridade de incentivo a qualificacédo e habilitacdo do servidor publico titular do
cargo efetivo dependera de apresentacdo de requerimento e documentacdo que
comprove a obtencdo da habilitacdo, bem como diploma de conclusdo ou
declaragédo equivalente emitido pela instituicdo de ensino legalmente instituida e
reconhecida.

CAPITULO V
Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento (PCA)

Art. 24. Caberd a coordenacdo de educacdo permanente da
Secretaria Municipal de Saude com apoio da Secretaria da Administracdo a
organizacédo, o planejamento, a promoc¢ao e o controle dos cursos ou programas
de capacitacdo, buscando parcerias e realizando 0s convénios necessarios,
sempre de acordo com as necessidades e prioridades das acbes e servicos,
vinculando a realizagao das qualificagdes ao melhor funcionamento do Sistema de
Saude, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a todos a oportunidade
de participagao.
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TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéo

N} ITAINGPOLIS

Art. 25. A Tabela de Vencimentos dos cargos de ACS e ACE do
Municipio de Itainépolis - PI, para fins de progressao e/ou promog¢ao na carreira €
a constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 26. Os valores iniciais de cada vencimento salarial sdo os
constantes também do Anexo |l desta Lei.

Art. 27. Os valores dos percentuais das classes e niveis serdo
revisados de forma geral a cada 10 (dez) anos, sem distin¢do de indices conforme
disposto no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
tomar as medidas necessarias para promover a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores que trata esta Lei, ficando estabelecido desde ja, que, as classes e
niveis serdo atualizadas semestralmente nos meses de janeiro e agosto, quando o
servidor fizer jus a sua implantacao.

Art. 28. Para fins de promocéao, utilizar-se-a como fator de correcao
dos vencimentos iniciais entre os diferentes niveis (A, B, C e D) que compde cada
classe, conforme disposto no art. 23 incisos LIl e Ill, desde que nao ultrapasse 0s
limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29. O servidor titular de cargo efetivo que trata essa Lei,
nomeado para exercer cargo em comissao, podera optar pelo maior vencimento
entre estes cargos, e em caso de exoneragdo do cargo em comissdo, voltara a
perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico: Os servidores do quadro efetivo nomeados para
cargos em comissao terdo direito a progressdo horizontal, pelos seus cargos
efetivos, desde que tenham ingressado no servico publico municipal apés a
vigéncia desta Lei.
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Capitulo Il
Das Vantagens

N} ITAINGPOLLI

Art. 30. Juntamente com o0 vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| — Indenizacoes;
Il — Gratificacdes;
lll — Adicionais.

8 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
do servidor para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento do servidor para todos os efeitos.

Art. 31. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para o efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 32. O direito a gratificacdo, ao adicional e as indenizacdes
temporarias cessam com a eliminacdo das condi¢cdes que deram causa a sua
percepcao.

Secao |
Das Indenizacgbes

Art. 33. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| — Ajuda de custo;

Il — Diarias;

[Il — Transporte.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 34. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdes do funcionario que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio, em carater permanente.
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8§ 1° Correm por conta da Administracdo as despesas com
transportes do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

N} ITAINGPOLI

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede tera assegurada
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1
(um) ano a contar da data do 6bito.

§ 3° Serd concedida ajuda de custo ao servidor que retornar a
localidade de origem, desde que, o retorno seja no interesse da Administracao.

Art. 35. A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracdo do
servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 36. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 37. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
Das Diarias

Art. 38. O servidor que, a servico, se afastar de sua sede, em carater
eventual ou transitorio, para outro Municipio, Estado ou exterior, fara jus a
passagens e diarias para cobrir as despesas com pousada, alimentacdo e
locomocéo urbana, conforme decreto municipal.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, observado
as tabelas municipais vigentes.

§ 2° O servidor que receber a diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente.

§ 3° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituira as dirias recebidas em excesso.
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4° O prazo para restituicdo de diarias nao utilizadas pelo servidor é
de 5 (cinco) dias.
Subsecéo lli
Do Transporte

Art. 39. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao ACS ou ACE
que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocéo para a
execucdo de servicos externos por forca das atribuicbes proprias do cargo,
conforme dispuser regulamento.

Paragrafo anico. O Poder Executivo Municipal devera elaborar o
regulamento de que trata o caput deste artigo no prazo de 6 (seis) meses a conta
da publicacdo desta Lei.

Secéo Il
Gratificagbes

Art. 40. Constituem gratificagdes aos ACS e ACE:

| — Gratificagdo de Produtividade;

Il — Gratificacdo por Plantdo Extraordinario;

lIl — Gratificagdo Natalina;

IV — Gratificacdo pelo Exercicio de Fun¢do de Direcdo, Chefia e
Assessoramento;

Subsecéo |
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 41. Os ACS e ACE poderdao perceber gratificacdo de
produtividade, conforme regulamento condicionado a disponibilidade
orcamentéria, conforme ato do Poder Executivo Municipal que incidira sobre o
vencimento béasico da carreira.

Subsecao li
Da Gratificacdo por Plantdo Extraordinario

Art. 42. Fica assegurado aos ACS e ACE a percepcéao da gratificacao
pelo plantdo extraordinario, conforme dispuser regulamento.
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Paragrafo Gnico. O Poder Executivo Municipal devera elaborar o
regulamento de que trata o caput deste artigo no prazo de 6 (seis) meses a conta
da publicacdo desta Lei.

Subsecao Il
Da Gratificagdao Natalina

Art. 43. O ACS e ACE faréo jus a percepcao de gratificagdo natalina
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragédo a que o servidor fizer jus por
més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 44, A gratificacdo natalina serd paga em parcela Unica, na data
de aniversario do servidor.

Art. 45. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneracao.

Art. 46. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéao IV
Da Gratificac&o pelo Exercicio de Chefia e Assessoramento

Art. 47. Sera devida gratificagdo pecuniaria ao ACS ou ACE investido
em funcao de chefia e assessoramento.

Paragrafo unico: Os percentuais da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo serdo estabelecidos em lei.

Secao Il
Dos Adicionais

Art. 48. Constituem adicionais aos ACS e ACE:

| — Adicional de insalubridade;
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Il — Adicional Noturno;

lll — Adicional por Servi¢o Extraordinério;
IV — Adicional por Tempo de Servico;

V — Incentivo Financeiro Adicional.

N} ITAINGPOLI

Subsecao |
Do Adicional de Insalubridade

Art. 49. E devido aos servidores ACS e ACE adicional pelo exercicio
de atividade insalubre, que devera ser pago no percentual de 20% (grau médio)
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

Subsecéo lI
Do Adicional Noturno

Art. 50. O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal do cargo efetivo,
considerando-se, para os efeitos deste artigo, os servicos prestados em horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte, computando-se cada hora como 52’30” (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

Subsecao I
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 51. O ACS e ACE fara jus a um adicional no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracédo da hora normal pelo servico
extraordindrio realizado para atender situacbes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, vedada sua incorporacdo a
remuneracao, podendo alterar esse limite quando exercer os servicos em forma
de plantéo.

Subsecéo IV
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 52. O adicional por tempo de servi¢co corresponde a razao de 5%
(cinco por cento) para cada quinquénio de efetivo exercicio no cargo, incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico, a partir da publicacdo desta Lei.
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8§ 1° O valor do respectivo percentual do adicional por tempo de
servico serd calculado e/ou atualizado individualmente levando-se em
consideracdo o tempo de efetivo exercicio de cada servidor nos cargos de ACS e
ACE do Municipio de Itainépolis — PI, a partir da publicacdo desta Lei.

N} ITAINOPOLIS ¢

§ 2° O adicional por tempo de servigo é caracterizado pelos niveis de
vencimentos identificados o Anexo lll, correspondendo cada nivel ao acréscimo
previsto no caput deste artigo, incidindo o percentual sobre o vencimento
imediatamente anterior.

§ 3° O servidor fard jus ao adicional por tempo de servi¢o a partir do
més em que completar o quinquénio.

8 4° A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o
periodo anterior.

Subsecéo V
Do Incentivo Financeiro Adicional

Art. 53. Os ACS e ACE farao jus a percepcao da parcela denominada
incentivo financeiro adicional, recebida anualmente do Ministério da Saude,
previsto no Paragrafo unico do Artigo 5° do Decreto Federal n°® 8.474 de 22 de
junho de 2015 e na Lei Federal n® 12.994, alterada pela Lei n°® 13.708/2018,
visando estimular os profissionais que trabalham nos programas estratégicos da
Politica Nacional de Atencdo Bésica e fortalecimento da atuacdo de Agentes
Comunitarios de Saude de Combate as Endemias, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a repassar a esses servidores a respectiva parcela.

Art. 54. O pagamento da parcela adicional de incentivos regulados
por esta Lei aos ACS e ACE do Municipio de Itainépolis — Pl estara condicionada
enquanto houver o repasse do Governo Federal especificos para este fim,
observado os indices prudenciais de despesa com pessoal ficando o pagamento
da referida parcela a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo Il
Das Férias
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Art. 55. Os servidores ACS e ACE fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo
especifica.
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§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracdo Publica.

§ 4° E facultativo ao servidor converter o 1/3 (um tergo) de férias em
abono pecuniério, desde que o requeira com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e seja de interesse publico.

8 5° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 56. O pagamento da remuneracédo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no
§ 1° deste artigo.

8§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° A indenizacéo sera calculada com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato exoneratério.

8 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do
primeiro periodo.

Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocacao para juri, servico militar ou
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eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico: O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma so vez.

Capitulo IV
Das Licencgas

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 58. Sem prejuizo de outros casos previstos na legislacéo
aplicada, serdo concedidas aos ACS e ACE as seguintes licengas:

| — Por motivo de doencga do servidor;

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l — Por motivo de afastamento do conjuge;

IV — Para servigo militar;

V — Para exercicio de mandato eletivo;

VI — Para desempenho de mandato classista;
VI — Gestante;

VII — Paternidade;

VIIl — Adotante;

IX — Por assiduidade.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca do Servidor

Art. 59. Sera concedida ao ACS e ACE licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em laudo médico, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

§ 1° A licenca para tratamento de saude devera ser precedida de
exame medico pericial, a cargo da junta médica oficial ou credenciada, a partir da
terceira falta do més, consecutiva ou nao.

§ 2° Constitui falta grave, ficando prejudica a licenca e a promocgao, a
recusa do servidor a inspe¢éao medica.
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Art. 60. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por
acidentes em servigo.

N} ITAINGPOLI

Art. 61. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou
fisacionais serd submetido a exame médico.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 62. Podera ser concedida licenca, de até 30 (trinta) dias, ao ACS
e ACE, por motivo de doenca de conjuge ou companheiro, de ascendentes e de
descendentes, de padrasto ou de madrasta, de enteado ou de dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional e de parentes na
linha colateral consanguinea ou afim até o segundo grau, mediante comprovacao
da necessidade por junta médica oficial.

8§ 1° A licengca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

Secéao IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 63. Serd concedida licenca ao ACS e ACE para acompanhar
cOnjuge ou companheiro servidor publico que for deslocado para outro ponto do
territdrio nacional, ou para o exterior, a servico do Municipio ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado, e sem remuneragao.

8 2° No caso de mandato eletivo, a licenca permanecera enquanto
durar o intersticio do mandato do cénjuge.

Secéo V
Da Licencga para Servi¢co Militar

Art. 64. Ao ACS ou ACE convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condi¢6es previstas em legislacao especifica.
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Paragrafo Unico: Concluido o servigco militar, o servidor ter4 o prazo
de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos
vencimentos.

Secao VI
Da Licenca para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 65. Conceder-se-a licenca para atividade politico-eletiva na
forma da legislagéo propria.

Secao VIl
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 66. E assegurado ao ACS e ACE o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederacéo, federacédo, associacdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissédo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados ACS e ACE eleitos para
cargos de direcdo ou representagdo nas referidas entidades, até o méaximo de 3
(trés), por entidade.

8§ 2° A licenca tera duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢cao e por uma Unica vez.

Secéo VI
Da Licenca Gestante

Art. 67. Sera concedida licenca gestante a ACS e ACE pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més
de gestao, salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licencga terd inicio a partir do
parto.
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8 3° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a
parturiente serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio do cargo.

Secéo IX
Da Licenga Paternidade

Art. 68. Sera concedida licenca paternidade ao ACS e ACE em
decorréncia do nascimento de filho ou filha e adocdo pelo prazo de 5 (dias)
consecutivos a contar do dia do parto ou do ato de adocdo, sem prejuizo da
remuneracao.

Secao X
Da Licenca Adotante

Art. 69. Serd concedida licenca remunerada para ACS e ACE
adotante.

8 1° A licenca sera de 120 (cento e vinte) dias para quem adotar ou
tiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade.

§ 2° Para adoc¢ao ou guarda judicial de criangas com mais de 1 (um)
ano de idade a licenca sera de 30 (trinta) dias.

8§ 3° A licenga sera deferida mediante apresentacdo do Termo de
Adocdo o Termo de Guarda e Responsabilidade expedidos por autoridade
competente.

Secao Xl
Da Licenga por Assiduidade

Art. 69. ApGs cada 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio o ACS e
ACE farao jus a 3 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico: O periodo de gozo da licenca por assiduidade sera
definido no interesse da Administracdo, de maneira que, ndo haja prejuizo as
atividades desenvolvidas pelo 6rgéo.

Art. 70. Nao se concedera licenca por assiduidade ao servidor que,
no periodo aquisitivo:
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| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao.
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) licenca por motivo de afastamento do conjuge;

c) condenacgéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) afastamento para tratar de interesses particulares.

lIl — Faltar injustificadamente por:

a) 15 (quinze) dias consecutivos por ano;

b) 45 (quarenta e cinco) dias intercalados no quinquénio.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servico em numero
inferior a 15 (quinze) dias retardardo a concessao da licenga por assiduidade na
proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 71. O numero de servidores em gozo simultédneo de licenca por
assiduidade n&o poderd ser superior a 20% (vinte por cento) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6érgao ou entidade.

Art. 72. E facultado ao servidor contar em dobro o tempo de licenca
por assiduidade ndo gozada para efeito de aposentadoria, observada a legislacéo
especifica que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itain6polis-PI.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

CNPJ n° 06.553.754/0001-55 & Av. Alvaro Rodrigues de Araujo, 943, Centro, Itainpolis-
PI e CEP 64565-000 ¢ Fone(89)3446-1113 & email:itainopolis.pi.gov.br@gmail.com
& www.itainopolis.pi.gov.br ¢ www.facebook.com/itainopolis



m TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

Art. 73. Sem prejuizo de outros casos previstos da legislacédo
aplicada, serdo concedidos aos ACS e ACE os seguintes afastamentos:

N} ITAINGPOLIS

| — Para qualificacéo profissional;

Il — Para tratar de assuntos particulares.

Secéo Il
Do Afastamento para Qualificagcédo Profissional

Art. 74. A licenga para qualificacdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente dos servicos e desenvolvimento na carreira, sera
assegurada através de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizag&o profissional.

Art. 75. A licenca para qualificacdo profissional, no interesse do
servico, consiste no afastamento do titular do cargo de suas atividades,
computado o tempo do afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida
para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento, nas instituicbes
credenciadas.

8 1° A licenca de trata o caput deste artigo podera ser concedida pelo
prazo de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo.

§ 2° Os periodos de licenga de trata o paragrafo anterior ndo sao
acumulaveis.

Art. 76. Perdera o direito a concessao de licenca para qualificacédo
profissional o ACS ou ACE que, no quinquénio correspondente:

| — Tenha sofrido penalidade disciplinas resultante de inquérito
administrativo, salvo se ocorrer prescricao.

Il — Tiver se ausentado ao servigo, sem justificativa, em periodo de
tempo superior a 12 (doze) dias ao ano;

lll — Estiver se afastado do cargo em virtude de:
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a) licenca para tratar de interesse particular, superior a 30 (trinta)

N} ITAINGPOLI

dias.
b) licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias.

c) condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico: Verificando-se qualquer das hipéteses previstas
neste artigo, serd iniciada a contagem de novo quinquénio de efetivo exercicio a
partir:

a) Do dia em que reassumiu o exercicio, ap6s cumprir penalidade
imposta, ou conclusédo ou intercepc¢ao voluntaria do prazo de duracéo de licenca.

b) Do dia imediato ao dia da ultima falta do servigo, a que se refere o
inciso Il deste artigo.

Secao lll
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 77. A critério da administracdo, podera ser concedida ao ACS e
ACE licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico, sendo, neste Ultimo caso, concedido o
prazo de 30 (trinta) dias para o servidor reassumir o cargo, contados a partir da
publicagéo oficial do ato respectivo.

8 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido o periodo de
2 (dois) anos do final da ultima licenca.

8§ 4° Nao se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completar 2 (dois) anos de exercicio.

TiTuLO VvV
Das Disposicdes Gerais e Finais
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Art. 78. Os cargos publicos de ACS e ACE sé&o os instituidos,
consolidados e discriminados na presente Lei, considerando revogadas todas as
demais normas contrarias.
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Paragrafo Unico. O tempo de servico exercido nas funcbes de
ACS e ACE pelos servidores aproveitados em seus respectivos cargos por forca
do cumprimento do Paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional 51,
devera ser considerado para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 79. Nao seréa exigida do ACS e do ACE a concluséo de:

| - Ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 5
de outubro de 2006;

Il - Ensino médio, se estiver exercendo as atividades em 5 de
janeiro de 2018.

Art. 80. Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste
Plano de Cargos aplicam-se, além das disposi¢c6es contidas na presente Lei, as
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaindpolis — Pl e
subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do
Estado do Piaui, Lei Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e
atinentes a matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e
avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 81. Conforme a legislacéo local fica assegurado que 10% (dez
por cento) das vagas de cada cargo publico, ofertado em Edital para Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos, sdo reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos e as condicbes necesséarias para o
desempenho das funcdes do cargo.

Art. 82. As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta
da dotacdo propria do vigente orcamento, segundo o Plano de Classificacdo
Funcional Programatica, bem como de recursos provenientes de programas
estaduais e federais.
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Art. 83. Revogadas as disposicdes em contrario esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagédo com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2024.

IN}ITAINGPOL]

Gabinete do Prefeito de Itaindpolis-Pl, em de de 2023.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS

CARGOS CONTEMPLADOS

ENSINO MEDIO

DENOMINACAO DO CARGO

VENCIMENTO BASICO | JORNADA
Agente Comunitario de Saude R$ 2.640,00 40 horas
Agente de Combate as Endemias R$ 2.640,00 40 horas
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ANEXO I
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Grade de Vencimento Basico Inicial por Classe e Nivel com Base na Equivaléncia
de Salarios Minimos Vigentes em Agosto/2023 da Secretaria de Saude de
ITAINOPOLIS - PI

ARGO - FAIXA
[0)
NIVEIS | % | gal ARIAL
S
D > | R$4.169,88
N
C E R$ 3.335.90
ACS
B S R$ 2.851,20
A R$ 2.640,00
D > | R$4.169,88
N
C E R$ 3.335.90
ACE
B S R$ 2.851,20
A R$ 2.640,00
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ANEXO Il
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GRADE SALARIO BASE DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE SAUDE DE ITAINOPOLIS - PI

CARGOS ACE & ACS
VENCIMENTOS R$
CLASSE A | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED

ACE & ACS 2.640,00 2.851,20 3.335,90 4.169,88
NIVEL I - 5 ANOS 2.772,00 2.993,76 3.502,69 4.378,37
NIVEL Il — 10 ANOS 2.910,60 3.143,44 3.677,82 4.597,28
NIVEL Ill — 15 ANOS 3.056,13 3.300,61 3.861,71 4.827,14
NIVEL IV — 20 ANOS 3.208,93 3.465,64 4.054,79 5.068,49
NIVEL V — 25 ANOS 3.369,37 3.638,92 4.257,52 5.321,91
NIVEL VI - 30 ANOS 3.537,84 3.820,86 4.470,39 5.588,00
NIVEL VII - 35 ANOS 3.714,73 4.011,90 4.693,90 5.867,40
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ANEXO IV
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DA SAUDE

CARGO DE NIiVEL MEDIO

| DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo e curso técnico profissionalizante de ACS.

ATRIBUICOES DO CARGO

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promocédo da saulde, a partir dos referenciais da Educacao
Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. S&o também atribuicdes dos ACS as atividades descritas na Lei n°. 11.350, de
5 de outubro de 2006, que regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

| DENOMINACAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo e curso técnico profissionalizante de ACE.

ATRIBUICOES DO CARGO

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencé@o e controle de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado. Sao também atribuicdes dos ACE as atividades descritas na Lei n°. 11.350, de
5 de outubro de 2006, que regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constitui¢cdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.
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