{1 ITAINOPOLIS

m TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

LEIN° DE DE DE 2023.

“Dispbe sobre o reajuste salarial para os servidores
municipais, especialmente para os que recebem
como rendimento o salario minimo nacional, bem
como atualiza o Piso Salarial e reajusta o0s
vencimentos dos profissionais do magistério da
educacdo escolar basica do Municipio de Itaindpolis
em 2023 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS ESTADO DO
PIAUI, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério
Publico Municipal da Educacé@o bésica, correspondendo a 15% (quinze por
cento), conforme o piso salarial profissional nacional de 2023, no valor de no
minimo de R$ 4.421,75 (Quatro mil quatrocentos e vinte e um reais e setenta e
cinco centavos) para profissionais de educacdo com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, reduzindo-se em R$ 2.210,87 (Dois mil duzentos e
dez reais e oitenta e sete centavos) correspondente a 50% (cinquenta por
cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, a partir do més de
janeiro deste corrente ano, conforme Tabela de composicdo salarial do
magistério e auxiliar de servicos gerais, Anexo | a lll.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes com o reajuste salarial
contido no caput correrdo a conta dos 30% e 70% dos repasses do FUNDEB.

Art. 2° - O Quadro dos Cargos Efetivos, especificando as funcgoes,
seus quantitativos e salarios, providos por concurso publico, vinculados a todas
as Secretarias Municipais, sdo os definidos no Anexo IV ao VIII e fica atribuido
o percentual de 7.42% (Sete virgula quarenta e dois por cento) para 0s
servidores que tenham como rendimento o salario minimo nacional
estabelecido pelo Governo Federal, no valor de R$ 1.302,00 (Hum mil
trezentos e dois reais), a partir do més de janeiro deste corrente ano.

§ 1° Fica atribuido ao cargo de Motorista “AD”, e ao cargo de
Operador de maquinas, ambos constante no anexo IV e V, o percentual de
15% (Quinze por cento), a partir da competéncia fevereiro de 2023.
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8§ 2° Fica estabelecido o piso salarial para os ACS e ACE,
equivalente a 02 (dois) salarios minimos com base na EC n° 120 de
05/05/2022, conforme dispde o art. 1°, § 1°, da portaria GM/MS 1.971/2022.

8 3° Aos servidores municipais efetivos e estaveis que migraram
ou que venham a migrar do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS/INSS)
do Governo Federal para o Regime Previdenciario do Municipio (ITAINPREV),
fica atribuido o percentual de 7.42% (Sete virgula quarenta e dois por cento)
aos respectivos vencimentos, inclusive para fins de aposentadoria, salvo se
ultrapassar o teto legal, conforme Anexo IX.

Art. 3° - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento autorizada a promover as alteracfes necessarias nas tabelas de
salario com a implantacdo nas folhas de pagamento, a partir da competéncia
de fevereiro 2023, no Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo,
definidos através dos simbolos NE, DAS e DAI, concedendo o reajuste de
7.42% (Sete virgula quarenta e dois por cento) nos vencimento dos Cargos em
Comissao de Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI-1, DAI-2, DAI-3,
DAI-4, DAI-5, DAI-6, DAI-7, no vencimento dos Cargos em Comissao de
Direcéo e Assessoramento Superior DAS-1, DAS-2, DAS-3.

Paragrafo Unico: Fica concedido o reajuste de 10% (Dez por
cento) nos vencimento dos Cargos de Nivel Executivo NE, constante do Anexo
X da Lei Municipal 361/2022 de 24 de fevereiro de 2022.

Art. 4° - As Funcles Gratificadas, definidas através do simbolo
FG, estabelecendo os quantitativos e os valores sdo as constantes no Anexo
Xl, ficando a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento autorizada
a promover as alteracdes necessarias nas tabelas das funcbes gratificadas
com a implantacdo nas folhas de pagamento, a partir da competéncia de
fevereiro de 2023, alterando a quantidade da FG-17, que passara de 01 para
07.

Art. 5° - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento autorizada a promover as alteracdes necessarias nas tabelas de
salario com a implantacdo nas folhas de pagamento dos profissionais do
magistério da educacéo escolar basica do Municipio de Itainopolis, retroativo a
competéncia de janeiro de 2023.
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Art. 6° - Revogadas as disposicfes em contrario, a presente Lei
entrard em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a 02 de
janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito de Itaindpolis, em de de 2022.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal
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Itaindpolis-Pl, 14 de fevereiro de 2023

Oficio n° 2023.

Exm®° Sr.
MARIA DOS REMEDIOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Itainépolis-PI

MENSAGEM/JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa nobre Camara o anexo Projeto de
Lei, que “Dispbe sobre o reajuste salarial para os servidores municipais,
especialmente para os que recebem como rendimento o salario minimo
nacional, bem como atualiza o Piso Salarial e reajusta os vencimentos dos
profissionais do magistério da educacdo escolar basica do Municipio de
Itaindpolis em 2023 e da outras providéncias”.

Fica instituido, no ambito do Municipio de Itainépolis/Pl, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

Os valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que ingressarem no servi¢co publico do Municipio de
Itain6polis/Pl a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta
Lei, ndo poderé superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Trata-se, como se vé, de medida da maior relevancia e de
indiscutivel interesse publico, merecedora, portanto, do acolhimento por parte
dessa augusta Casa de Leis.

Enunciados, assim, os aspectos fundamentais do projeto, reitero a
Vossa Exceléncia os protestos de minha elevada consideragéo.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE COMPOSICAO SALARIAL DO MAGISTERIO 20 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2023

CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO

SALARIO BASE BASE

CLASSEA / NIVEL | NI N T —

CLASSE A/NIVEL Il R$2.211,23 | = emeeeeeeeeeeeee- 5%

CLASSE A/ NIVEL lll R$2.211,23 | = e 10%

CLASSE A/ NIVEL IV R$2.211,23 | = eeeeeeeeeeeeeee- 15%

CLASSE A /NIVEL V R$2.211,23 | = oo 20%

CLASSE A/ NIVEL VI R$2.211,23 | = e 25%

R$ 2.211,23

CLASSE B/ NiVEL | R$ 2.211,23 30%

CLASSE B/ NIVEL Il R$ 2.211,23 30% 5%

CLASSE B / NiVEL 1l R$ 2.211,23 30% 10%

CLASSE B / NIiVEL IV R$ 2.211,23 30% 15%

CLASSE B/ NIVEL V R$ 2.211,23 30% 20%

CLASSE B / NiVEL VI R$ 2.211,23 30% 25%

R$ 2.211,23

CLASSE C/NIVEL | R$ 2.211,23 38%

CLASSE C/NIVEL Il R$ 2.211,23 38% 5%

CLASSE C/NIVEL llI R$ 2.211,23 38% 10%

CLASSE C/NIVEL IV R$ 2.211,23 38% 15%

CLASSE C/NIVEL V R$ 2.211,23 38% 20%

CLASSE C/NIVEL VI R$ 2.211,23 38% 25%




R$ 1.922,81
CLASSE D/ NIVEL | R$ 1.922,81 53%
CLASSE D /NIVEL Il R$ 1.922,81 53% 5%
CLASSE D/ NIVEL lIl R$ 1.922,81 53% 10%
CLASSE D/ NIVEL IV R$ 1.922,81 53% 15%
CLASSE D/ NIVEL V R$ 1.922,81 53% 20%
CLASSE D/ NIVEL VI R$ 1.922,81 53% 25%
ANEXO Il

TABELA DE COMPOSICAO SALARIAL DO MAGISTERIO 40 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2023

CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO

SALARIO BASE BASE
CLASSE A/ NIVEL | R$2.211.23 | = o
CLASSE A/ NIVEL Il R$2.211,23 | = s 506
CLASSE A /NIVEL |II R 10%
CLASSE A /NIVEL IV R$2.21123 | = e 15%
CLASSE A /NIVEL V R$2.211,23 |  cemmmemmeeee- 20%
CLASSE A /NIVEL VI X 25%

R$ 2.211,23

CLASSE B / NiVEL | R$ 2.211,23 30%
CLASSE B / NIVEL Il R$ 2.211,23 30% 5%
CLASSE B / NiVEL 1lI R$ 2.211,23 30% 10%
CLASSE B / NIVEL IV R$ 2.211,23 30% 15%




CLASSE B / NIVEL V R$ 4.422 47 30% 20%

CLASSE B / NIVEL VI R$ 4.422,47 30% 25%
R$ 4.422,47

CLASSE C/NIVEL | R$ 4.422,47 38%

CLASSE C/NIVEL Il R$ 4.422,47 38% 5%

CLASSE C/NIVEL Il R$ 4.422,47 38% 10%

CLASSE C/ NIVEL IV R$ 4.422,47 38% 15%

CLASSE C/NIVEL V R$ 4.422,47 38% 20%

CLASSE C/NIVEL VI R$ 4.422,47 38% 25%
R$ 4.422,47

CLASSE D/ NIVEL | R$ 4.422,47 53%

CLASSE D/ NIVEL Il R$ 4.422,47 53% 5%

CLASSE D/ NIVEL Il R$ 4.422,47 53% 10%

CLASSE D/ NIVEL IV R$ 4.422,47 53% 15%

CLASSE D/ NIVEL V R$ 4.422,47 53% 20%

CLASSE D/ NIVEL VI R$ 4.422,47 53% 25%

ANEXO llI

TABELA DE COMPOSICAO SALARIAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU GRUPO DE ADMINISTRATIVO

ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2023

CLASSE E NIVEL

SALARIO BASE

CLASSE EM % DO
SALARIO BASE

NIVEL EM % DO SALARIO
BASE

CLASSE A /NIVEL |

R$ 1.302,00

CLASSE A/ NIVEL I

R$ 1.302,00

5%




CLASSE A/ NIVEL llI R$ 1.302,00 10%

CLASSE A/ NIVEL IV R$ 1.302,00 15%

CLASSE A/ NIVEL V R$ 1.302,00 20%

CLASSE A/ NIVEL VI R$ 1.302,00 25%
R$ 1.302,00

CLASSE B / NIiVEL | R$ 1.302,00 3,15%

CLASSE B / NIVEL Il R$ 1.302,00 3,15% 5%

CLASSE B / NIiVEL Il R$ 1.302,00 3,15% 10%

CLASSE B / NIVEL IV R$ 1.302,00 3,15% 15%

CLASSE B / NIVEL V R$ 1.302,00 3,15% 20%

CLASSE B / NIVEL VI R$ 1.302,00 3,15% 25%
R$ 1.302,00

CLASSE C/NIVEL | R$ 1.302,00 5%

CLASSE C/NIVEL Il R$ 1.302,00 5% 5%

CLASSE C/NIVEL llI R$ 1.302,00 5% 10%

CLASSE C/NIVEL IV R$ 1.302,00 5% 15%

CLASSE C/NIVEL V R$ 1.302,00 5% 20%

CLASSE C/NIVEL VI R$ 1.302,00 5% 25%
R$ 1.302,00

CLASSE D/ NIVEL | R$ 1.302,00 10%

CLASSE D /NIVEL Il R$ 1.302,00 10% 5%

CLASSE D/ NIVEL I R$ 1.302,00 10% 10%

CLASSE D/ NIVEL IV R$ 1.302,00 10% 15%

CLASSE D/ NIVEL V R$ 1.302,00 10% 20%

CLASSE D/ NiVEL VI R$ 1.302,00 10% 25%




ANEXO IV

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2023

SALARIO
CARGOS CARGA VAI\(IE-"A < BASE R$
HORARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDEIRA 40 H 96 | 1.302,00
PROFESSOR 20 H 102 | 2.211,23
PROFESSOR 40 H 68 | 4.422,47
PROFESSOR EJA 20 H 20 | 1.302,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGILANTE 40 H 10 | 1.302,00
MOTORISTA "AD" 40 H 10 | 1.451,30
DIGITADOR 40 H 02 | 1.302,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 H 17 | 1.302,00
CUIDADOR PARA OS ALUNOS COM DEFICIENCIA 40 H 17 1.302,00




ANEXO V

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2023

CARGA N.© SALARIO
CARGOS SECRETARIA HORARIA | VAGAS | BASE (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SECRETARIA MUNICIPAL DE 40 H 1.302,00
VIGILANTE PREFEITURA E PRACAS | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 20
MOTORISTA "AD" 04 1.451,30
MOTORISTA "AC" SECRETARIA MUNICIPAL DE 40 H 1.302,00
ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
02
TECNICO AGROPECUARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, 40 4
RECURSOS HIDRICOS E MEIO 02 1.302,00
AMBIENTE
ENGENHEIRO AGRONOMO SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO 40 H 01 2.545,00
AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FISCAL AMBIENTAL 40 H 01 1.302,00

DESENVOLVIMENTO RURAL,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO




AMBIENTE

AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

1.302,00

AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

01

1.302,00

MOTORISTA CLASSE AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

1.302,00

MOTORISTA CLASSE AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

01

1.302,00

MOTORISTA CLASSE AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

1.451,30

MOTORISTA CLASSE AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

01

1.451,30

OPERADOR DE MAQUINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

02

1.451,30

OPERADOR DE MAQUINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E

40 H

02

1.451,30




HABITACAO

TECNICO DE INFORMATICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA E
EMPREENDEDORISMO

40 H

01

1.302,00

ENGENHEIRO CiVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

2.545,00

FISCAL DE OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

1.302,00

ELETRICISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

02

1.302,00




ANEXO VI

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2023

5
CARGOS H%AI\QI?&GR?A VAl\cléAs SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL NASF 30 H 01 2.360,00
NUTRICIONISTA NASF 30 H 01 2.360,00
FONOAUDIOLOGO NASF 20 H 01 1.629,00
MEDICO DO PSF 40 H 06 SAL BASE+PROD+INSALUB
MEDICO CLINICO GERAL 20H 03 SAL BASE + INSALUB
MEDICO ORTOPEDISTA 20H 01 SAL BASE+ INSALUB
MEDICO PSIQUIATRA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
MEDICO DERMATOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB




MEDICO PEDIATRIA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
FISIOTERAPEUTA NASF 30H 02 SAL BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 H 29 SAL BASE + INSALUB
AGENTE DE ENDEMIAS 40 H 06 SAL BASE + INSALUB
MOTORISTA AC 40 H 05 1.302,00
ENFERMEIRO AMBULATORIAL 40 H 02 SAL BASE + INSALUB
ENFERMEIRO DO PSF 40 H 06 SALBAS&;ES%EUCAO+
TEC. EM ENFERMAGEM 40 H 06 SAL BASE + INSALUB
TEC. EM ENFERMAGEM - SAMU 40 H 04 SAL BASE + INSALUB
ATENDENTE 40 H 06 1.302,00
FARMACEUTICO 40 H 01 SAL BASE
AUX. DE SERVICOS GERAIS - OFFICE BOY 40 H 01 1.302,00

AUX DE SERVICOS GERAIS ZELADORA 40 H 08 1.302,00

AUX. DE SERVICOS GERAIS _VIGILANTE 40 H 03 1.302,00
DENTISTA AMBULATORIAL 40 H 02 SAL BASE + INSALUB
DENTISTA PSF 40 H 06

SAL BASE + PRODUCAO +

10



INSALUB
AUX. DE ENFERMAGEM —-PSF 40 H 06 1.302,00
AUX. EM SAUDE BUCAL 40 H 06 1.302,00
MOTORISTA CATEGORIA D 40 H 05 1.302,00
TEC. EM SAUDE BUCAL 40 H 04 SAL BASE + INSALUB
PSICOLOGA 40 H 01 SALARIO BASE
TECNICO LABORATORIO 40 H 01 SALARIO BASE
MEDICO VETERINARIO 40 H 01 SALARIO BASE
SOCORRISTA - SAMU 40 H 04 SAL BASE + INSALUB
SAL. BASE PRODUQAO INSALUBRIDADE SALARIO
ESPECIFICACAO R$ (MAXIMA) R$ R$ FINAL R$
MEDICO COM ESPEC. 20H 3.055,00 3.055,00
MEDICO PSF 3.500,00 4.090,00 1.400,00 8.990,00

11



800,00

ENFERMEIRO PSF 2.000,00 1.365,63 4.165,63
CIRUGIAO DENTISTA SB 2.500,00 100,00 1.000,00 3.600,00
DENTISTA AMBULATORIAL 2500,00 | --mmmmememmeee- 1.000,00 3.500,00
PSICOLOGO (NASF) 2.360,00 | --mmemmeemmemmeem | e 2.360,00
FISIOTERAPEUTA (NASF) 2.360,00 | -mmmemmmemmemmen | emeeeeeeeeees 2.360,00
BIOQUIMICO 2.200,00 | mmmmmmmmmmemmmes | mmemeemeeeeees 2.200,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1.433,00 | --m--mm--mme-meee- 286,60 1.719,60
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 2.360,00 | --mmemmmememmeen | e 2.360,00
FARMACEUTICO 2.360,00 | -mmmemmmemmeemeen | e 2.360,00
TECNICO LABORATORIO 1.302,00 | ---mememmmemmee | e 1.302,00
MEDICO VETERINARIO 2.250,00 | mmmmemmmemmeemee | e 2.250,00
PISO
ACS E AGENTE DE ENDEMIAS NACIONAL | =----==m==mmmmmme- 520,80 2.604,00

12



VALORES DE REFERENCIA DA PRODUTIVIDADE NA AREA DA SAUDE, ANO 2023

Ne DE ATENDIMENTOS MES TETO MAXIMO DE PRODUTIVIDADE
CARGO
40% DO TETO 70% DO TETO 100% DO TETO VALOR EM REAL
ENFERMEIRO ATE 70 71 A 120 ACIMA DE 121 1.365.63
MEDICO ATE 100 101 A 300 ACIMA DE 301 4.090,00
ODONTOLOGO ATE 80 81 A 180 ACIMA DE 180 100,00

ANEXO VIl - CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DOS SERVIDORES DA SAUDE,

ANO 2023
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-6 4.090,00 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-5 1.365.63 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-4 100,00 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-3 90,00 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-2 80,00 10

13



GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO ‘ GIS-1 ‘ 70,00‘ 10

ANEXO VI

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2023

SALARIO
) N.° VAGAS | INICIAL

CARGOS CARGA HORARIA R$ R$
PSICOLOGA 20H 02 1.629,00
ASSISTENTE SOCIAL 20H 03 1.629,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 03 1.302,00
MONITORA 40H 04 1.302,00
ATENDENTE 40H 02 1.302,00
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 40H 01 1.600,00




ANEXO IX

SERVIDORES EFETIVOS E ESTAVEIS QUE MIGRARAM OU QUE VENHAM A MIGRAR DO REGIME GERAL
DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS/INSS) PARA O REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO

(ITAINPREV), ANO 2023

CARGA N.© SALARIO BASE
CARGOS SECRETARIA HORARIA | VAGAS (R$)
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRA(;AO E 40 H
PLANEJAMENTO 01 1.302,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRACAO E 40 H
PLANEJAMENTO 04 1.551.33
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1.302,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACAO E 40 H
PLANEJAMENTO 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1.302,00
AUXILIAR DE SECRETARIA ADMINISTRACAO E 40 H
PLANEJAMENTO 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1.302,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRACAO E 40H
PLANEJAMENTO 09
ELETRICISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE 40 H 01 1.551.33

ADMINISTRACAO E
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PLANEJAMENTO

PERICULOSIDADE

MECANICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

01

1.302,00

MOTORISTA |

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

01

1.302,00

MOTORISTA II

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

01

1.302,00

MOTORISTA Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

01

1.302,00

MOTORISTA IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

03

1.451,30

16



ANEXO X

CARGOS DE CONFIANCA EM COMISSOES, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS — PIAUI (ADMINISTRACAO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2023

DENOMINACOES CODIGOS [VALOR (R$)| QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL- NIVEL EXECUTIVO NE 2.748,76 13
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-6 2.230,00 02
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-5 2.079,00 01
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-4 1.890,00 03
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-3 1.302,00 05
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-2 1.302,00 06
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-1 1.302,00 25
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-8 1.304,10 08
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-7 1.302,00 08
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-6 1.302,00 09
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-5 1.302,00 08
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-4 1.302,00 20
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-3 1.302,00 10
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-2 1.302,00 20
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-1 1.302,00 30
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ANEXO Xl

CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS — PIAUI (ADMINISTRACAO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2023

DENOMINACAO CODIGO |VALOR (R$)| QUANTIDADE
FUNCAO GRATIFICADA FG-18 1.000,00 02
FUNCAO GRATIFICADA FG-17 670,00 07
FUNCAO GRATIFICADA FG-16 510,00 03
FUNCAO GRATIFICADA FG-15 500,00 02
FUNCAO GRATIFICADA FG-14 495,00 08
FUNCAO GRATIFICADA FG-13 491,00 25
FUNCAO GRATIFICADA FG-12 486,00 07
FUNCAO GRATIFICADA FG-11 481,00 06
FUNCAO GRATIFICADA FG-10 476,00 03
FUNCAO GRATIFICADA FG-09 472,00 02
FUNCAO GRATIFICADA FG-08 467,00 06
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FUNCAO GRATIFICADA FG-07 463,00 07
FUNCAO GRATIFICADA FG-06 457,00 10
FUNCAO GRATIFICADA FG-05 453,00 12
FUNCAO GRATIFICADA FG-04 434,00 06
FUNCAO GRATIFICADA FG-03 321,00 06
FUNCAO GRATIFICADA FG-02 260,00 15
FUNCAO GRATIFICADA FG-01 207,00 04
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