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Itain6polis-PI 12 de dezembro de 2023

Oficio n° 098/2023.

Exm?2 Sra.
MARIA DOS REMEDIOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Itainépolis-PlI

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores

Temos a honra de encaminhar a consideracdo dessa Augusta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, que dispbe sobre a realizacdo de
Concurso Publico para cargos a serem nomeados para preenchimento de vagas
nas Secretarias municipal, conforme constam dos Anexos I, Il e lll e 1V, que faz
parte integrante da Lei.

De acordo com a CRFB, o concurso publico no Brasil deve ser a
regra para a admissao no servigo publico, pois estabelece a necessidade de sua
realizacdo, para provimento de cargos e empregos publicos da Administracao
Pulblica direta e indireta, tendo em vista a existéncia de previsdo orcamentaria e
em conformidade com o limite da Lei de Responsabilidade relativo a despesas
com pessoal.

Outro fato importante € que, na grande maioria dessas vagas a
serem ofertadas, decorrem de servidores inativos que conseguiram aposentar-se,
ficando vagos os respectivos cargos e, portanto necessitando de preenchimento
para regularizar a situagéo do pessoal do quadro de servidores do Municipio.

Nestas circunstancias, torna-se evidente a importancia deste Projeto
de Lei que, pelo que solicitamos sua tramitagdo em regime de urgéncia,

urgentissima.

Atenciosamente,

e
MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal
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LEIN° DE DE 2023.

“‘Disp0e sobre a autorizagao para a realizacéo de
Concurso Pulblico e criacdo de cargos
destinados a provimento de cargos efetivos
existentes na Lei n°® 374/2023 de 15/02/2023
publicada no DOM de 27/02/2023 Edicao
IVDCCLXIX, Lei n° 223/2023, e da outras
providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, no uso de suas
atribuigbes legais e nos termos de Lei, consoantes estabelece a Lei Orgéanica dos
Municipios, faz saber que a Camara Municipal, apreciou, votou e aprovou e Eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Em razdo da necessidade de preencher os cargos vagos
existentes no quadro de servidores lotados nas secretarias definidas nos anexos
e da existéncia de previsdo orcamentaria e dentro do limite da Lei de
Responsabilidade relativo a despesas com pessoal. Fica o Poder Executivo
Municipal, autorizado a realizar Concurso Publico, para os cargos, com as vagas,
salarios e carga horéria, definidos nos: Anexo |, para a Secretaria Municipal de
Saude; Anexo Il, para a Secretaria Municipal de Educacao, Anexo lll, para a
Secretaria Municipal de Administragéo, Anexo IV, para a Secretaria Municipal de
Assisténcia social cujos anexos fazem parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico: Lei Municipal n° 374/2023 de 15/02/2023 publicada
no DOM de 27/02/2023 Edicdo IVDCCLXIX, permanecera em vigor até a posse
dos aprovados nos respectivos cargos, no que se refere aos vencimentos e carga
horéria relacionadas nesta Lei, quando seréao aplicados pela Secretaria Municipal
de Administracao e Planejamento.

Art. 2° - O provimento dos cargos definidos nos Anexos |, 11, Il e 1V,
sera preenchido exclusivamente por Concurso Publico, conforme Edital a ser
elaborado, e os aprovados serdo nomeados sob o regime Estatutario de acordo
com o que dispdes o art. 37, Il da Constituicdo Federal, seguindo rigorosamente a
lista de classificacdo, com validade de dois (2) anos, a contar de sua
homologacdo podendo ser prorrogado por igual periodo mediante decreto do
Poder Executivo, na medida da necessidade dos servicos e disponibilidade
financeira do municipio e ficara condicionada as disposi¢Ges contidas no art. 169
da Constituicdo Federal e art. 38 do Ato das disposicoes constitucionais
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transitérias, ndo podendo exceder os limites previstos no art. 18 e seguintes da
Lei complementar n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a contratacdao do pessoal
aprovado serdo suportadas pelos recursos pelas dotagcdes orcamentarias
previstas em cada Secretaria para este exercicio financeiro.

Art. 4° - O Concurso Publico serd organizado e realizado no
exercicio do ano de 2024 por Comissao Especial formada por profissionais de
nivel superior designados pelo Gestor Municipal, sob responsabilizacdo da
empresa eventualmente contratada para este fim, que obedecera todas as
normas, especialmente a Resolugédo n° 23/16 do Tribunal de Contas do Estrado
do Piaui.

Art. 5° - Revogadas as disposicfes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Itaindpolis-Pl, em de de 2023.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA < ~
GARGOS VAGAS HORARIA SALARIO LOTACAO
MEDICO (PSF) 02 40 H |N%iﬁ%go45<y MAXIXE
° | VARZEA GRANDE
2.050,00 +
DENTISTA ' o
AMBULATORIAL 02 40 H INSALUB 40% ZONA URBANA
TECNICO DE 1.320.00 +
ENFERMAGEM 03 30H INSALUB BASE DESCENTRALIZADA DO
(SAMU) SAMU
ESF MAXIXE
AUXILIAR EM 1.320,00 +
- 03 40 H . ESF VARZEA GRANDE
SAUDE BUCAL INSALUB ESE ITALIA
BIOQUiMICO 01 40 H 2.200,00 SEDE
AUXILIAR DE
SERVICOS 01 40 H 1.320,00 BASE DESCENTRALIZADA DO
GERAIS - SAMU SAMU
ANEXO I.

A LEI QUE AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA

Prefeito Municipal
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ANEXO 11 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GARGOS VAGAS | CARGA SALARIO LOTACAO
HORARIA

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL 03 20H R$ 2.211,23 Zona Urbana
PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL 03 20H R$ 2.211,23 Zona Rural
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL | — 1° ao 5° ano 02 20H R$ 2.211,23 Zona Urbana
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL | — 1° ao 5° ano 02 20H R$ 2.211,23 Zona Rural
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 2.211,23 Zona Urbana
PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 2.211,23 Zona Rural
PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 2.211,23 Zona Urbana
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 2.211,23 Zona Rural
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 2.211,23 A Critério da Sec.
EDUCACAOQ FiSICA de Educacao
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL | —1°ao 5° ano 01 20H R$ 2.211,23 A Critério da Sec.
EDUCACAO FiSICA de Educacao

A Critério da Sec.
PROFESSOR PSICOPEDAGOGO 01 20H R$ 2.211,23 de Educacao
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40H R$ 1.320,00 Zona Urbana
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40 H R$ 1.320,00 Zona Rural

A Critério da Sec.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 40H R$ 1.320,00 de Educacao

ANEXO II: A LEI QUE AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GARGOS VAGAS GARGA SALARIO LOTACAO
HORARIA
MECANICO 01 40H R$ 1.320,00 A CRITERIO DA ADMINST.
ASSESSOR JURIDICO 01 30H R$ 3.500,00 SEC. ADMISTRAGAO
ASSESSOR JURIDICO 01 30H R$ 3.500,00 DEMAIS SECRETARIAS
VIGIA 02 40H RS 1.320,00 A CRITERIO DA ADMINST.

ANEXO lIl: A LElI QUE AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GARGOS VAGAS | GARGA SALARIO LOTAGAO
HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL 01 20H 1.629,00 SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL

PSICOLOGO(A) 01 20H 1.629,00 SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL

AUXLIAR DE SERVICOS 01 20H 1.320,00 SEC. ASSISTENCIA

GERAIS SOCIAL

ANEXO IV: A LEI QUE AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA

Prefeito Municipal
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